
UNABHÄNGIG & STARK: Eure Stimme für echte Mitarbeiterinteressen ohne Kompromisse.

LOGISTIK / SAMPLING • SEIT 2013

Daniel Kullick
GESUNDHEIT IST STANDARD.

Daniel kämpft für ergonomische Arbeitsplätze in Logistik und Büro. Er
fordert Führungskräfte, die uns aktiv entlasten, statt uns nur über starre
Kennzahlen zu steuern. Ergonomie ist kein Luxusgut, sondern ein
Grundrecht für jeden Mitarbeiter.

„Nur ein gesunder Mitarbeiter brennt für Döhler, ohne auszubrennen.“

F&E / D&A • SEIT 2014

Sebastian Hilprecht
ZUKUNFT & FÜHRUNG 2.0

Wir brauchen am Standort Darmstadt echte Hilfe: Mutter-Kind-Räume
und Kita-Support für alle Eltern. Sebastian steht für Teamleads als
Motivatoren, die Barrieren einreißen, damit wir uns ungestört auf unsere
Fachexpertise konzentrieren können.

„Wir bauen die Brücken, die technologische Innovation erst
menschlich machen.“

MECHANIK / SERVICES • SEIT 2011

Andreas Bastian
SICHERHEIT OHNE LIMIT.

Andreas macht sich stark für technische Standards und Ausrüstung, die
Unfälle verhindern. Jeder hat das Recht, jeden Tag gesund nach Hause
zu seiner Familie zurückzukehren. Sicherheit darf niemals eine
Kostenfrage sein.

„Döhler liefert die Technik, wir liefern die Sicherheit am Werkzeug.“

LABOR / PLANUNG • SEIT 2005

Philipp Rieger
PLANBARKEIT IST RESPEKT.

Verlässliche Schichtpläne sind lebensnotwendig. Philipp fordert
transparente Planungstools und Teamleads, die Flexibilität als echte
Wertschätzung begreifen. Unser Privatleben darf nicht unter ständigem
Abruf und Chaos leiden.

„Nur wer geschätzt wird, bringt Höchstleistung für unseren Standort.“

INSTANDHALTUNG / PLANUNG • SEIT 2003

Guido Marsch
ERFAHRUNG SICHERT ZUKUNFT.

Nach 20 Jahren Döhler-Erfahrung kämpft Guido für den Erhalt von
Fachwissen und Fachkarrieren ohne Verwaltungszwang. Experten binden
heißt, ihre Arbeit wirklich zu fördern und über alle Hierarchien hinweg zu
wertschätzen.

„Ein kritischer Betriebsrat ist das notwendige Gewissen des
Unternehmens.“

STANDORT DARMSTADT • SEIT IMMER

Die Belegschaft (Ihr)
EURE STIMME. UNSER AUFTRAG.

Ein unabhängiger Betriebsrat ist euer Schutzschild. Ohne euren Rückhalt
sind wir nur eine Liste – mit euch sind wir die Kraft, die Döhler besser
macht. Wir sind keine Marionetten des Arbeitgebers, sondern eure freie
Wahl.

„Unabhängigkeit ist die Basis für echte Gerechtigkeit im Betrieb.“

LISTE 2 WÄHLEN

Betriebsratswahl 2026

LISTE 2: BRÜCKE DARMSTADT

2 BRÜCKE DARMSTADT
GLOBAL DENKEN, LOKAL HANDELN

BR-WAHL DARMSTADT 2026
Wahlwerbung der Brücke Darmstadt
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