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LOGISTIK / SAMPLING - SEIT 2013
Daniel Kullick
GESUNDHEIT IST STANDARD.

Daniel kampft fiir ergonomische Arbeitsplatze in Logistik und Biiro. Er
fordert Fiihrungskréfte, die uns aktiv entlasten, statt uns nur iiber starre
Kennzahlen zu steuern. Ergonomie ist kein Luxusgut, sondern ein
Grundrecht fiir jeden Mitarbeiter.

»Nur ein gesunder Mitarbeiter brennt fiir Dohler, ohne auszubrennen.”

MECHANIK / SERVICES - SEIT 2011
Andreas Bastian
SICHERHEIT OHNE LIMIT.

Andreas macht sich stark fiir technische Standards und Ausriistung, die
Unfalle verhindern. Jeder hat das Recht, jeden Tag gesund nach Hause
zu seiner Familie zuriickzukehren. Sicherheit darf niemals eine
Kostenfrage sein.

Dohler liefert die Technik, wir liefern die Sicherheit am Werkzeug.”

INSTANDHALTUNG / PLANUNG - SEIT 2003

Guido Marsch
ERFAHRUNG SICHERT ZUKUNFT.

Nach 20 Jahren Dohler-Erfahrung kampft Guido fiir den Erhalt von
Fachwissen und Fachkarrieren ohne Verwaltungszwang. Experten binden
heif}t, ihre Arbeit wirklich zu fordern und tber alle Hierarchien hinweg zu
wertschétzen.

Ein kritischer Betriebsrat ist das notwendige Gewissen des
Unternehmens.”
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F&E / D&A - SEIT 2014
Sebastian Hilprecht
ZUKUNFT & FUHRUNG 2.0

Wir brauchen am Standort Darmstadt echte Hilfe: Mutter-Kind-Raume
und Kita-Support fiir alle Eltern. Sebastian steht fiir Teamleads als
Motivatoren, die Barrieren einrei3en, damit wir uns ungestort auf unsere
Fachexpertise konzentrieren konnen.

,Wir bauen die Briicken, die technologische Innovation erst
menschlich machen.”

LABOR / PLANUNG - SEIT 2005
Philipp Rieger
PLANBARKEIT IST RESPEKT.
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Verlassliche Schichtpléane sind lebensnotwendig. Philipp fordert
transparente Planungstools und Teamleads, die Flexibilitét als echte
Wertschatzung begreifen. Unser Privatleben darf nicht unter standigem
Abruf und Chaos leiden.

( Nur wer geschiétzt wird, bringt Hochstleistung fiir unseren Standort.”

STANDORT DARMSTADT - SEIT IMMER

Die Belegschaft (lhr)
EURE STIMME. UNSER AUFTRAG.

Ein unabhangiger Betriebsrat ist euer Schutzschild. Ohne euren Riickhalt
sind wir nur eine Liste — mit euch sind wir die Kraft, die Dohler besser
macht. Wir sind keine Marionetten des Arbeitgebers, sondern eure freie
Wahl.

( »~Unabhéngigkeit ist die Basis fiir echte Gerechtigkeit im Betrieb.”
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